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NZZz/72/D/16 Bydgoszcz, dnia 14.11.2016r.
Wszyscy Wykonawcy

Dotyczy : postepowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego - Ochrona osob i mienia wraz
z obstugq szatni ogolnodostepnych i obstugq szpitalnej centrali telefonicznej

ODPOWIEDZI NAPYTANIA

Dziatajac na podstawie art. 38 ustawy ust.1, 2 z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych z dnia 29 stycznia
2004 r. (Dz.U.2015 poz. 2164 z pozn. zm.) w zwiazKu z pytaniami zadanymi przez wykonawcOéw w toku postgpowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego Zamawiajacy udziela wyjasnien.

Pytanie nr 1

W dniu 17 sierpnia 2016 r. wszedt w zycie art. 7 ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 2016 poz. 1265). Zgodnie z tym przepisem, podmioty zatrudniajqce osoby w oparciu o umowy zlecenie
0d 17 sierpnia 2016 r. majq obowigzek ustalania od 1 stycznia 2017 r. minimalnej placy za 1 roboczogodzine pracy na poziomie 13
zt. Majgc powyzsze na uwadze prosze o odpowiedz, czy Zamawiajqcy zobowiqzuje sie do odpowiedniej zmiany wynagrodzenia
umownego o wartos¢ dodatkowych kosztéw poniesionych przez Wykonawce w zwiqzku z wprowadzeniem minimalnej stawki
godzinowej, do czego zobowiqzuje art. 7-11 wiw Ustawy?

Odpowiedz na zapytanie:

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy w SIWZ.

Pytanie nr 2

Odnoszqc sie do sposobu obliczenia ceny ofertowej, okreslonego w SIWZ, prosze o potwierdzenie, Ze w zwiqzku z wejsciem w Zycie
od dnia 1 wrzesnia 2016 r. przepisow naktadajqcych na Wykonawce obowiqzek kalkulowania ceny z uwzglednianiem w kosztach
pracy na 2017 r. co najmniej ,,minimalnej stawki godzinowej” w wysokosci 13 zI, Zamawiajgcy bedzie badal ceny zloZonych w
postepowaniu ofert, zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami, a wigc przez pryzmat znowelizowanego przepisu art. 90 ust. 1 ustawy -
Prawo zamowien publicznych (dalej pzp), tj. weryfikujac, czy Wykonawca uwzglednit w kosztach pracy na rok 2017 dla umoéw
zlecenia ustalong minimalng stawke godzinowqg w wysokosci 13 71.

Zaznaczamy przy tym, ze cho¢ tzw. minimalna stawka godzinowa ma obowiqzywaé od dnia 1 stycznia 2017 r; to jednak przepis jq
wprowadzajqcy wszedt w zycie 17 sierpnia 2016 r. (na mocy art. 7 ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
oraz niektorych innych ustaw — Dz. U. poz. 1265, dalej u.m.w.p.), zas znowelizowany art. 90 ust. 1 pzp wszedl w Zycie 1 wrzesnia
2016 r. (w mysl art. 4 u.m.w.p.), a zatem koszty osobowe, zwiqzane 7 wykonaniem zamowienia, sq w dniu sktadania ofert nie tylko
moZliwe do przewidzenia, ale wrecz konieczne do oszacowania, tak, aby Wykonawca prawidtowo wypelnit dyspozycje art. 90 ust. 1
pzp.

Odpowiedz na zapytanie:

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy w SIWZ.

Pytanie nr 3

Czy w zwiqzku z ogloszeniem wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace na 2017 r. (Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 9
wrzesnia 2016 r. - Dz. U. z 2016 r. poz. 1456) oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej (Obwieszczenie Prezesa Rady
Ministrow z dnia 21 wrzesnia 2016 r. w sprawie wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2017 r. — M.P. nr 934) Wykonawca
winien w cenie swej oferty skalkulowaé koszty pracy na 2017r. w znanej na dzien skladania ofert wysokosci, tj. min. 2000 zI na
umowe o prace oraz min. 13 z1 za 1 roboczogodzine pracy na umowe - Zlecenie, czy tez Zamawiajqcy nie stawia takiego wymagania i
po zawarciu umowy, na wniosek Wykonawcy, dokona odpowiedniej waloryzacji wynagrodzenia umownego 0 wartos¢ dodatkowych
kosztow poniesionych przez Wykonawce w zwiqzku ze zmianq wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wprowadzeniem
minimalnej stawki godzinowej?

Odpowiedz na zapytanie:

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy w SIWZ.

Pytanie nr 4
W przypadku skiadania oferty przez konsorcjum, czy wystarczajqcym bedzie, jezeli lider konsorcjum posiadal bedzie status zaktadu

pracy chronionej?

Odpowiedz na zapytanie:

Wykonawcy moga wspdlnie ubiegac si¢ o udzielenie zamowienia, tym samym posiadanie przez jednego z nich statusu zaktadu pracy
chronionej bedzie wystarczajacym przy oceniu ofert w zkresie kryterium stanowiacego element oceny ofert i przyznawanych
punktow, pod warunkiem, ze podmiot posiadajacy status zaktadu pracy chronionej bedzie pomiotem, ktdry bedzie wystawiat faktureg
za wykonana uslugg.




Pytanie nr 5
W zwiqzku z zaistnieniem nowych okolicznosci z wykonywaniem przez nasza firmq ustugi w zakresie obstugi szatni w budynku

gltownym (w godzinach od 07:00 do 15: 00 wystepujq zakocenia w funkcjonowaniu szatni, ktore wynikajq z nienadqzania w obstudze
bardzo duzej ilosci studentow przez 1 osobe). Zwracam sie z zapytaniem czy istnieje mozliwosé zwigkszenia stanu osobowego o jednq
osobe w w/w godzinach?

Odpowiedz na zapytanie:

Zamawiajacy w okresie od 01 wrze$nia do 30 czerwca roku nastgpnego wymaga aby szatnia gldéwna w budynku przychodni
funkcjonowata codziennie w dni robocze w godzinach 7% — 20% oraz w dni wolne od pracy w godzinach 12%° — 19%
7 zastrzezeniem, iz W dni robocze w godzinach 7% — 14* szatnia gléwna obshugiwana musi by¢ przez dwoch szatniarzy.

Zamawiajqcy



