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Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na usługę opracowania 
dokumentacji projektowej dla potrzeb Szpitala Uniwersyteckiego nr 2 im dr Jana Biziela w Bydgoszczy. 

 

 

Wszyscy Wykonawcy 

 

 

 

 

MODYFIKACJA TREŚCI 

SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA 
 

        Działając na podstawie art. 38  ust. 4  ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych z dnia 29 

stycznia 2004 r. ( Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z póź. zm. )  Zamawiający modyfikuje specyfikację istotnych warunków 

zamówienia w ten sposób, że wprowadza następujące zmiany:  do projektu umowy – załącznik nr 3 do SIWZ. 

 

1) W treści projektu umowy – załącznik nr 3 do SIWZ wprowadza się §7a o następującej treści: 

 

§7a 

Warunki dotyczące zatrudnienia 

 

1. Zamawiający wskazuje następujące czynności, których realizacja musi następować w ramach umowy o pracę w 

rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 1066, z późn. zm. 

): 

1)  kosztorys inwestorski, 

2)  STWiOR. 

2. W terminie 7 roboczych od zawarcia umowy Wykonawca przedstawi Zamawiającemu imienny wykaz wszystkich 

osób wykonujących czynności określone w ust. 1 wraz z oświadczeniem tych osób, że  są zatrudnione na 

podstawie umowy o pracę. Wykaz obejmować będzie także osoby zatrudnione przez podwykonawców. 

Nieprzedstawienie w określonym w zdaniu pierwszym terminie pełnego wykazu albo wszystkich oświadczeń daje 

Zamawiającemu prawo nałożenia na Wykonawcę kary umownej w kwocie do kwoty 2000 zł. 

3. Wykonawca na każde pisemne żądanie Zamawiającego w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania 

będzie przedkładał Zamawiającemu informację na temat stanu i sposobu zatrudnienia osób wykonujących 

czynności określone w ust. 1 tj. imienną listę osób wykonujących te czynności oraz oświadczenie Wykonawcy o 

zatrudnieniu ich na podstawie umowę o pracę. Do informacji Wykonawca dołączy dowody odprowadzenia 

składek ZUS od umów o pracę za ostatni miesiąc. Oświadczenia i dokumenty, które złoży Wykonawca 

obejmować będą także osoby zatrudnione przy wykonywaniu czynności określonych w ust. 1 przez 

podwykonawców. 

4. Nie przedstawienie w określonym w ust. 3 terminie kompletnego i prawdziwego oświadczenia bądź nie 

przedłożenie wszystkich dowodów opłaty składek daje Zamawiającemu prawo do nałożenia na Wykonawcę kary 

umownej do kwoty 2 000 zł.  W przypadku  ponownego stwierdzenia uchybień kara umowna może być 

ponawiana. 

5. W przypadku nie zatrudnienia osób realizujących czynności określone w ust. 1 na podstawie umowy o pracę 

Zamawiający może nałożyć na Wykonawcę karę umowną w kwocie 100 zł za każdą osobę zatrudnioną w oparciu 

o inny stosunek prawny niż stosunek pracy. W przypadku ponownego stwierdzania tych samych naruszeń kara 

umowna może być ponawiana. 

6. Kary umowne przewidziane w niniejszym paragrafie podlegają sumowaniu. 

 

 

ZAMAWIAJĄCY 


