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Dotyczy: postegpowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na usluge opracowania
dokumentacji projektowej dla potrzeb Szpitala Uniwersyteckiego nr 2 im dr Jana Biziela w Bydgoszczy.

Wszyscy Wykonawcy

MODYFIKACJA TRESCI
SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych z dnia 29
stycznia 2004 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z p6z. zm. ) Zamawiajagcy modyfikuje specyfikacje istotnych warunkow
zamOwienia w ten sposob, ze wprowadza nast¢pujace zmiany: do projektu umowy — zalacznik nr 3 do SIWZ.

1) W tresci projektu umowy — zalacznik nr 3 do SIWZ wprowadza si¢ §7a o nastepujacej tresci:

§7a
Warunki dotyczace zatrudnienia

1. Zamawiajacy wskazuje nastepujace czynnosci, ktorych realizacja musi nastgpowaé w ramach umowy o prace w
rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 1066, z p6zn. zm.
):
1) kosztorys inwestorski,
2) STWIOR.

2. W terminie 7 roboczych od zawarcia umowy Wykonawca przedstawi Zamawiajacemu imienny wykaz wszystkich
0sOb wykonujacych czynno$ci okre$lone w ust. 1 wraz z o§wiadczeniem tych osob, ze sa zatrudnione na
podstawie umowy o prace. Wykaz obejmowac bedzie takze osoby zatrudnione przez podwykonawcow.
Nieprzedstawienie w okre§lonym w zdaniu pierwszym terminie pelnego wykazu albo wszystkich o§wiadczen daje
Zamawiajagcemu prawo natozenia na Wykonawce kary umownej w kwocie do kwoty 2000 zt.

3. Wykonawca na kazde pisemne zadanie Zamawiajacego w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania
bedzie przedkladal Zamawiajacemu informacje na temat stanu i sposobu zatrudnienia os6b wykonujacych
czynnosci okre$lone w ust. 1 tj. imienng liste 0séb wykonujacych te czynnosci oraz o$wiadczenie Wykonawcy o
zatrudnieniu ich na podstawie umowe o prace. Do informacji Wykonawca dotaczy dowody odprowadzenia
sktadek ZUS od uméw o prace za ostatni miesigc. O§wiadczenia i dokumenty, ktére ztozy Wykonawca
obejmowaé bedg takze osoby zatrudnione przy wykonywaniu czynno$ci okreslonych w ust. 1 przez
podwykonawcow.

4. Nie przedstawienie w okreSlonym w ust. 3 terminie kompletnego i prawdziwego o$wiadczenia badz nie
przedtozenie wszystkich dowodow optaty sktadek daje Zamawiajacemu prawo do natozenia na Wykonawce kary
umownej do kwoty 2 000 zt. W przypadku ponownego stwierdzenia uchybien kara umowna moze by¢
ponawiana.

5. W przypadku nie zatrudnienia osob realizujacych czynnosci okreslone w ust. 1 na podstawie umowy o pracg
Zamawiajacy moze nalozy¢ na Wykonawce kar¢ umowna w kwocie 100 zI za kazda osobe zatrudniona w oparciu
o inny stosunek prawny niz stosunek pracy. W przypadku ponownego stwierdzania tych samych naruszen kara
umowna moze by¢ ponawiana.

6. Kary umowne przewidziane w niniejszym paragrafie podlegaja sumowaniu.

ZAMAWIAJACY

PRZEZ WIEDZE | DOSWIADCZENIE DO ZDROWIA CHOREGO



