Zalacznik nr 3 do SIWZ

Projekt umowy

UMOWA USLUGI Nr .................
zawarta dnia .. .. .... roku
w wyniku zamdwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego art. 39-46 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych [Dz. U. z 2015r., poz. 2164 z p6ézn. zm./

miedzy:/

ZSIEAZIDG ..vv e e,
wpisanym do ...... ... ... podnr ..........c........
posiadajgcym
NIP: ..cccceveiieee.. REGON: o,

reprezentowanym przez:
zwanym dalej Wykonawcg
a
SZPITALEM UNIWERSYTECKIM NR 2 IM. DR. JANA BIZIELA W BYDGOSZCZY
z siedzibg przy ul. Ujejskiego 75, 85-168 Bydgoszcz,
wpisany do Krajowego Rejestru Sgdowego Sqgdu Rejonowego w Bydgoszczy
pod nr KRS 0000316960, posiadajgcym NIP 953-25-82-266,
reprezentowanym przez

Dyrektora - dr n. med. Wande Korzyckg Wilinska
zwanym dalej Zamawiajacym

§1
Przedmiot umowy
1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do $wiadczenia na rzecz Zamawiajacego obstugi serwisowej aparatury
wyszczegolnionej w zalaczniku nr 2.
2. Obstuga serwisowa zawiera zakres czynnosci opisany w zatagczniku nr 1.

§2
Okres trwania umowy
Umowa zostaje zawarta na okres 24 miesiecy, od dnia .. ......r. dodnia........ T.
§3
Warunki platno$ci
1. Lacznie warto$¢ umowy strony okreslity na kwote .............. zt brutto (stownie: .................. zlote
./100).
2. Za obshuige serwisowa aparatury, o ktorej mowa w §1 ust. 1, w zakresie zgodnym z §1 ust. 2,
Zamawiajacy bedzie ptacic Wykonawcy wynagrodzenie miesieczne W WYySokosci ............ zlotych
netto (stownie: ............... ziotych ../100 ), jako zryczattowang kwote miesigcznej raty za wyzej

wymienione czynnosci.

Kwoty, o ktérych mowa w ustepie 2 beda uiszczane z dohu, za kazdy miesigc obowigzywania umowy.

4. Zamawiajacy bedzie uiszcza¢ nalezno$¢ zaptaci w terminie .... dni od daty prawidtowego wystawienia

faktury. Faktury powinny by¢ odreczone Zamawiajacemu w terminie 5 dni od ich wystawienia.

Opodznienie w dorgezeniu prawidtowo wystawionej faktury powoduje wydluzenie terminu ptatnosci o

czas opdznienia.

Platno$¢ nastepuje na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze.

6. Kwoty okreslone w ust. 1 i ust. 2 obejmuja wszelkie nalezno$ci Wykonawcy z tytulu nalezytego
wykonania niniejszej umowy.
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§4



Realizacja umowy

1. Przeglady okresowe aparatury objetej umowa odbywaja si¢ w terminach uzgodnionych pisemnie
z Zamawiajagcym. Jezeli nie zostanie to oddzielnie ustalone czestotliwo$¢ i zakres przegladow
(wykonywane czynnosci i materiaty oraz podzespoty podlegajace wymianie) nastepowaé beda zgodne z
wymaganiami producenta okreslonymi w instrukcji obstugi aparatury.

2. Przekazywanie zlecen i uzgodnienia dotyczace obstugi serwisowej odbywajg si¢ poprzez centrum
zgloszeniowe Wykonawcy dostgpne przez:

- telefonnr .............

-faksnr............

- poczta elektroniczna adres: ..................
Zgloszenia moze dokonaé osoba upowazniona przez Zamawiajacego do reprezentowania go, zgodnie
z zalgcznikiem nr 3. Zmiana oso6b upowaznionych nast¢puje w drodze pisemnego powiadomienia
przez Zamawiajacego i nie wymaga zmiany umowy.

3. Wykonawca zobowigzuje si¢ do podjecia interwencji nie pézniej niz 24 godziny po uzyskaniu informacji
od Zamawiajgcego, W godzinach pracy Wykonawcy, to jest pomiedzy 8.00 a 17.00, od poniedziatku do
piatku z wytaczeniem sobot, niedziel i dni ustawowo wolnych od pracy.

4. Wykonawca zobowigzuje si¢ do naprawy usterki w ciggu 7 dni roboczych od podjecia interwencji u
Zamawiajacego, ktora nastgpowaé bedzie w dniach i godzinach okreslonych zgodnie z ust. 3.

5. Zamawiajacy powinien udostepni¢ aparature pracownikom Wykonawcy w uzgodnionym terminie. W
przypadku niedopelnienia tego obowiazku przez Zamawiajgcego Wykonawca moze zadaé przesuniecia
terminu przystapienia do wykonywania czynnos$ci objetych umowa o odpowiedni czas.

6. Karta Pracy (Raport serwisowy) Wykonawcy jest podstawowym dokumentem obrazujacym czas pracy
zuzyty na dang czynno$¢, czas oczekiwania na udostepnienie aparatu oraz zuzyte czesci i cze$ci, zostaly
wykorzystane w celu usunigcia awarii/nalezytego dokonania przegladu. Karta Pracy musi by¢
kazdorazowo podpisana przez osobe upowazniong przez Zamawiajacego do reprezentowania go zgodnie
z zalgcznikiem nr 3. Kopia Karty Pracy pozostaje u Zamawiajgcego.

7. Koszt czesci wykorzystanych do realizacji przedmiotu umowy wliczony jest w ceng ustugi okre$long

w §3 ust.1 i 2. CzeSci zamienne powinny by¢ nowe i zgodne z wymaganiami producenta aparatury.

Cze$ci zamienne zapewnia i dostarcza Wykonawca wlasnym staraniem i na wiasny koszt.

9. CzeSci zamienne przechowywane przez Wykonawce U Zamawiajacego pozostaja wiasnoscia Wykonawcy.
Zuzyte lub uszkodzone cze$ci, wymienione w czasie naprawy, zostang przekazane Wykonawcy i
przechodza na jego wlasnos¢.

10.Wykonawca podejmuje si¢ realizacji umowy na zasadach wylacznosci. Dopuszczanie, bez zgody
Wykonawcy, osob trzecich do wykonywania obstugi serwisowej zwalnia Wykonawce od
odpowiedzialnosci za prawidtowo$¢ pracy aparatury objetej umowa oraz za skutki materialne i prawne
przez nie spowodowane.

11. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonywania obowigzkéw zwigzanych z realizacja umowy
czesciowo lub catkowicie stronie trzeciej, bez zgody Zamawiajacego wyrazonej w formie pisemnej pod
rygorem niewazno$ci. W przypadku takiego powierzenia Wykonawca odpowiada za dzialania lub
zaniechania osoby trzeciej jak za swoje wlasne.

12.W przypadku niedotrzymania terminu, o ktérym mowa w ust. 4. z przyczyn zawinionych przez
Wykonawce Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kar¢ umowna w wysokosci 0,1% warto$ci umowy, o
ktérej mowa w §3 ust. 2, za kazdy dzien zwloki, nie wigcej jednak jednorazowo niz 10% ceny rocznej
obstugi serwisowej danego aparatu wynikajacej z zalacznika nr 1.

13.W przypadku niedotrzymania terminu, o ktérym mowa w ust. 3 z przyczyn zawinionych przez
Wykonawce Wykonawca zaplaci Zamawiajagcemu kar¢ umowng w wysokosci 200 (stownie: dwustu)
ztotych za kazda godzine zwloki.

14.Wykonawca ma prawo do obcigzenia Zamawiajacego kosztami pracy (interwencji na wezwanie)
wykonywanymi w celu napraw uszkodzen spowodowanych przyczynami zawinionym po stronie
Zamawiajacego W postaci nieprawidtowej obstugi lub samodzielnej naprawy.

15. Wykonawca zastrzega sobie prawo do zawieszenia realizacji umowy, jezeli jego wypeknianie stanie si¢
niemozliwe z przyczyn noszacych znamiona sity wyzszej. O zawieszeniu i jego przyczynie Wykonawca
jest zobowigzany niezwtocznie pisemnie zawiadomi¢ Zamawiajacego. W takim przypadku Zamawiajacy
moze rozwigza¢ umowe za zaplata czesci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy do chwili rozwigzania.

oo



§4a
Warunki dotyczace zatrudnienia

Zamawiajacy wskazuje nastepujace czynnosci, ktorych realizacja musi nastgpowa¢ w ramach umowy o
prace w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2015 r. poz.
1066, z pdzn. zm. ):

1) usuwanie usterek urzadzen wyszczego6lnionych w przedmiocie zamowienia,

2) wykonywanie przegladow technicznych urzadzen wyszczegdlnionych w przedmiocie

zamowienia.

. W terminie 7 roboczych od zawarcia umowy Wykonawca przedstawi Zamawiajagcemu wykaz wszystkich
0sob wykonujacych czynnosci okreslone w ust. 1 wraz z oswiadczeniami tych osob, ze sg zatrudnione na
podstawie umowy o pracg. Wykaz obejmowac bedzie takze osoby zatrudnione przez podwykonawcow.
Nieprzedstawienie w okreslonym w zdaniu pierwszym terminie pelnego wykazu albo wszystkich
o$wiadczen daje Zamawiajgcemu prawo natozenia na Wykonawce kary umownej do kwoty 1000 zt.
Wykonawca na kazde pisemne wezwanie Zamawiajgcego w terminie 5 dni roboczych od dnia
otrzymania wezwania bedzie przedkladal Zamawiajagcemu informacj¢ na temat stanu i sposobu
zatrudnienia 0s6b wykonujacych czynno$ci okreSlone w ust. 1 tj. imienng list¢ oséb wykonujgcych te
czynno$ci oraz o§wiadczenia tych osob o zatrudnieniu ich na umowe o pracg. Do informacji Wykonawca
dotaczy, na zadanie Zamawiajacego, dowody odprowadzenia sktadek ZUS od ww. uméw o prace za
ostatni miesigc. Oswiadczenia i dokumenty, ktore ztozy Wykonawca obejmowac beda takze osoby
zatrudnione przy wykonywaniu czynnosci okreslonych w ust. 1 przez podwykonawcow.
. Nie przedstawienie w okreslonym w ust. 3 terminie pelnego wykazu albo wszystkich o$wiadczen badz
nie przedlozenie, mimo zadania Zamawiajacego, wszystkich dowodow oplaty skladek daje
Zamawiajgcemu prawo do natozenia na Wykonawce kary umownej do kwoty 1000 zt. W przypadku
ponownego stwierdzenia uchybien kara umowna moze by¢ ponawiana.
. W przypadku nie zatrudnienia osob realizujacych czynnosci okre§lone w ust. 1 na podstawie umowy o
prace Zamawiajacy moze natozy¢ na Wykonawce kare umowng w kwocie 200 zt za kazda osobe
zatrudniong w oparciu o inny stosunek prawny niz umowa o prace. Prawo nalozenia kary umownej
obejmuje takze osoby zatrudnione na podstawie innego stosunku przez podwykonawcoéw. W przypadku
ponownego stwierdzania tych samych naruszen kara umowna moze by¢ ponawiana.
. Kary umowne przewidziane w niniejszym paragrafie podlegaja sumowaniu.

§5
Odpowiedzialnos$¢
. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ cywilng za szkody na osobach i uszkodzenia sprzetu spowodowane
zawinionym dziataniem lub zaniechaniem obowigzkdéw wynikajgcych z niniejszej umowy.
. Strony nie ponoszg odpowiedzialno$ci z tytutu utraconych korzys$ci, utraconych zyskow i strat
posrednich. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ bez ograniczen umownych w zakresie w jakim
bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa nie pozwalaja na zmiane lub ograniczenie odpowiedzialno$ci
odszkodowawczej. W pozostaltym zakresie tgczna odpowiedzialno$é odszkodowawcza Wykonawcy,
niezaleznie od podstawy prawnej dochodzonego roszczenia, wynikajaca z realizacji umowy lub majaca z
nig zwiagzek (w tym z tytulu kar umownych) ograniczona jest do warto$ci umowy brutto, wynikajace;j
w §3 ust. 1 umowy. W przypadku uszkodzenia nos$nika informacji odpowiedzialno$¢ nie obejmuje
pokrycia kosztéw odtworzenia utraconych danych.
. Ograniczenie odpowiedzialnosci, o ktorym mowa w zdaniu jeden i dwa niniejszego ustepu nie dotyczy
wyrzadzenia szkody na osobie.

§6
Przetwarzanie danych osobowych
. Zamawiajacy w celu nalezytego wykonywania obowigzkow wynikajacych z niniejszej umowy powierza
Wykonawcey przetwarzanie danych osobowych na zasadach okre§lonych w umowie powierzenia
przetwarzania danych osobowych stanowigcej zatacznik nr 4 do niniejszej umowy.
. Zamawiajagcy moze rozwigzaé¢ niniejsza umowag w przypadku rozwigzania umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych W przypadku rozwigzania umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy uwaza sig¢, ze rozwigzanie niniejszej umowy
nastapito z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy.



a)
b)
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§7

Postanowienia dodatkowe

. Wykonawca ma prawo naliczenia odsetek ustawowych z tytulu przekroczenia przez Zamawiajacego

terminu ptatnosci.

. W przypadku wyzej wymienionego opodznienia Zamawiajacego i naliczenia odsetek przez Wykonawce,

strony ustalaja, ze zaliczenie sptat dokonywanych przez Zamawiajacego bedzie nastgpowato w pierwszej
kolejno$ci: na nalezno$¢ gtowng, w pierwszej kolejnosci na najbardziej zaleglta, a po jej zaspokojeniu na
naleznosci uboczne-odsetki, chyba ze Zamawiajacy wskaze inaczej.

. Wykonawca zobowiazuje si¢, ze bez zgody Zamawiajacego, wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem

niewaznosci:

nie dokona cesji wierzytelnoSci wynikajacych lub zwigzanych z realizacjg umowy,

nie udzieli pelnomocnictwa do dochodzenia wierzytelnosci wynikajacych lub zwigzanych z realizacja
umowy na drodze sagdowej lub pozasgdowej, za wyjatkiem pelnomocnictwa dla radcy prawnego lub
adwokata,

nie zawrze umowy poreczenia dotyczacej wierzytelnosci wynikajacych lub zwiazanych z realizacja
niniejszej umowy.

. Naruszenie zapisu ust. 3 upowaznia Zamawiajacego do naliczenia kary umownej w wysokosci 10%

catkowitej wartos$ci brutto przedmiotu niniejszej UmMoOwy.

§8
Postanowienia r6zne
Strony dopuszczaja mozliwo$¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w
przypadku zmiany:

a. stawki podatku od towardw i ustug,

b. wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

jezeli zmiany te bedg miaty wplyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce.

Zmiana wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 1 nastepuje na pisemny wniosek jednej ze stron.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 lit. a strona sktada pisemny wniosek o
zmian¢ umowy o zaméwienie publiczne w zakresie platnosci wynikajacych z faktur wystawionych po
wejsciu w zycie przepisOw zmieniajacych stawke podatku od towarow i ustug. Wniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie faktyczne i prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia po zmianie
umowy.

W sytuacji wystapienia okoliczno$ci wskazanych w ust. 1 lit. b. strona sklada pisemny wniosek o
zmiane umowy o zamdwienie publiczne w zakresie platnosci wynikajacych z faktur wystawionych po
wejSciu w zycie przepisOw zmieniajacych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace albo
minimalnej stawki godzinowej. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i
prawne oraz dokladne wyliczenie kwoty wynagrodzenia po zmianie umowy, w szczegdlnosci strona
bedzie zobowigzana wykaza¢ zwiazek pomiedzy wnioskowang zmiang wynagrodzenia umownego, a
zmiang zasad, o ktorych mowa w ust. 1lit.b. Wniosek powinien obejmowac jedynie te koszty realizacji
zamdwienia, ktore strona obowiazkowo ponosi w zwigzku z zmiana wysoko$ci ptacy minimalnej albo
minimalnej stawki godzinowej.

W sytuacji wystapienia okoliczno$ci wskazanych w ust 1 lit. ¢ strona sklada pisemny wniosek o
zmiane umowy o zaméwienie publiczne w zakresie platnosci wynikajacych z faktur wystawionych po
zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokos$ci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawieraé wyczerpujace
uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokladne wyliczenie kwoty wynagrodzenia po zmianie umowy,
w szczegolnosci strona bedzie zobowigzana wykaza¢ zwiazek pomiedzy wnioskowana zmiang
wynagrodzenia umownego, a zmiang zasad, o ktérych mowa w ust. 1 lit. ¢. Wniosek powinien
obejmowac jedynie te koszty realizacji zamowienia, ktore strona obowigzkowo ponosi w zwiazku ze
zmiang zasad, o ktorych mowa w ust. 1 lit. c.

Zmiana wynagrodzenia nastepuje jedynie o warto$¢, o jaka ulegng zmianie koszty zwigzane
bezposrednio z realizacja, pozostatej do wykonania, na chwile podpisania aneksu, cze$ci zamowienia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Obowigzek wykazania wpltywu zmian, o ktérych mowa w ust. 1, na koszty wykonania zamowienia
nalezy do strony sktadajacej wniosek pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy przez druga
strong.

Z wnioskiem o zmian¢ wynagrodzenia strona moze wystagpi¢ w terminie 30 dni od zajScia
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

Zmiana wynagrodzenia nastepuje od chwili podpisania stosownego aneksu.

. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w

interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze
wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub
bezpieczenstwu publicznemu, Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia
powzigcia wiadomosci o tych okoliczno$ciach.

W przypadku okreslonym w ust. 10 niniejszego paragrafu Wykonawcy nie przystuguje zadne
roszczenie odszkodowawcze, a jedynie prawo do wynagrodzenia za wykonang cze$¢ umowy.

Strony dopuszczaja mozliwo$¢ obnizenia wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zaistnienia
okoliczno$ci majacych wptyw na (uzasadniajacych) obnizenie wynagrodzenia.

Wszelkie uzupehlienia lub zmiany warunkéw umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Réznice zdan dotyczace umowy lub sposobu jego wykonywania powinny by¢ rozstrzygane w sposob
polubowny. W przypadku nieosiagnigcia porozumienia wszelkie spory powstale w zwigzku z niniejsza
umowa strony poddaja rozstrzygnigciom wilasciwego Sadu powszechnego w Bydgoszczy.

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg maja zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy Prawo
zamowien publicznych i ustawy Kodeks cywilny.

Umowa zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, 1 egz. dla Wykonawcy, 3
egz. dla Zamawiajacego.

Zalaczniki stanowigce integralng czes¢ umowy:

- zalgcznik nr 1 - przedmiot zamowienia

- zalgcznik nr 2 - wykaz aparatury objgtej umowa

- zalgcznik nr 3 - lista 0s6b upowaznionych do reprezentowania Zamawiajacego

- zalgcznik nr 4 - formularz oferty.

- umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

- zasady srodowiskowe i BHP

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY



DLA FIRM ZEWNETRZNYCH / WYKONAWCOW ISO 14001:2004

B ZASADY SRODOWISKOWE | BHP 1ISO 9001:2008
PN-N 18001:2004

PR1.1 ZARZADZANIE SRODOWISKOWE PR1.1_PS3 72 w2

1.

Zatgcznik do umowy

Podmiot zewnetrzny zwigzany z umowg ze Szpitalem, zobowigzany jest do przestrzegania wymagan okreslonych w systemie
zarzadzania $rodowiskowego wg ISO 14001 oraz w systemie zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy PN-N 18001,a w
szczegolnosci:

a) realizacji zadania w sposéb najmniej uciazliwy dla srodowiska w tym racjonalnego korzystania z wody, energii elektrycznej,
zapobiegania zanieczyszczeniom oraz ochrony terenéw zielonych,

b) wiasciwej gospodarki odpadami:

prowadzenia segregacji odpadéw w miejscu ich powstawania;

gromadzenia wytworzonych odpadéw w wyznaczonych, oznakowanych i zabezpieczonych miejscach;

nie dopuszczania do przepetniania sie pojemnikéw/konteneréw na odpady;

nie dopuszczania do mieszania odpaddéw niebezpiecznych z innymi niz niebezpieczne;

stosowania sie do aktualnych wymagan prawnych (m.in. posiadania, o ile s3 wymagane, stosownych decyzji/pozwolen);

posiadanie odpowiedniej dokumentacji potwierdzajacej unieszkodliwienie wytworzonych odpadéw;

za odpady wytworzone w czasie realizacji umowy odpowiada Wykonawca/Dzierzawca, w tym za systematyczny wywoéz odpadow

powstatych w czasie realizacji umowy oraz po zakonczeniu dziatalnosci (chyba, ze umowa stanowi inaczej);

e w przypadku powstania odpaddéw typu ztom, Wykonawca zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym fakcie Dziat Administracyjno-
Techniczny Zamawiajgcego oraz postepowac¢ wg jego wytycznych (sprzedaz odpadu i wniesienie optaty do kasy Zamawiajgcego
lub pozostawienie zabezpieczonego odpadu w miejscu wyznaczonym).

c) realizacji nastepujgcych zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej:

e podmiot zewnetrzny przedstawia na zgdanie do wgladu przedstawicielowi Zamawiajgcego — Kierownikowi Dziatu Ochrony Pracy,
uprawnienia i przeszkolenia personelu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

e podmiot zewnetrzny organizuje prace swoich pracownikow w sposéb spetniajgcy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
wyposaza pracownikow w odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej oraz w wyznaczonych porach roku zapewnia
napoje i positki profilaktyczne;

e podmiot zewnetrzny rejestruje wypadki przy pracy, choroby zawodowe i zdarzenia potencjalnie wypadkowe ws$rdd swoich
pracownikow podczas wykonywania pracy na rzecz Zamawiajgcego.

2. Naterenie Szpitala bezwzglednie zabrania sie:

e sktadowania substancji mogacych zanieczysci¢ powietrze atmosferyczne, wode, glebe. W przypadku gdy substancje te stuzg do

wykonywania ustug, szczegoty ich sktadowania, stosowania i zabezpieczenia nalezy uzgodni¢ z

przedstawicielem Dziatu Administracyjno-Technicznego Szpitala lub Inspektorem ds. Ochrony Srodowiska;

mycia pojazdéw i spalania odpadow;

wylewania zracych, trujgcych oraz innych niebezpiecznych substancji, ptynéw do kanalizacji lub bezposrednio do ziemi;

palenia tytoniu i uzywania otwartego ognia.

Podmiot zewnetrzny zwigzany umowg ze Szpitalem zobowigzany jest do kazdorazowego informowania o zaistniatych awariach

$rodowiskowych przedstawiciela Dziatu Administracyjno — Technicznego Szpitala lub Inspektora ds. Ochrony Srodowiska . W razie

wystgpienia awarii nalezy zastosowaé natychmiastowe czynnosci minimalizujacych skazenie srodowiska.

4. Przedstawiciel podmiotu zewnetrznego zobowigzany jest przeprowadzi¢ szkolenie wsrod podlegtych pracownikéw wykonujgcych
ustuge w zakresie wymienionych powyzej zasad oraz przestrzega¢ przepiséw przeciwpozarowych obowigzujgcych na terenie
Zamawiajgcego.

5. Podmiot zewnetrzny zobowigzuje sie do dopuszczenia Kierownika Dziatu Ochrony Pracy oraz Inspektora ds. Srodowiska w zwigzku
z przeprowadzang kontrolg postepowania w zakresie zgodnos¢ z przyjetymi zasadami.

6. W sytuacjach watpliwych i nieokreslonych w powyzszych zasadach nalezy zwracac¢ sie do Kierownika Dziatu Ochrony Pracy nr tel
52/365-53-40, Inspektora ds. Srodowiska nr tel. 52/ 365 - 57 - 60.

_(A). e o

Podpis uprawnionego
przedstawiciela wykonawcy




